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GOVERNO MUNICIPAL DE BELA CRUZ ,\fé

GABINETE DO PREFEITO
BELA CRUZ

LEI N° 969 BELA CRUZ/CE, 21 DE MARCO DE 2023

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
DA CAMARA MUNICIPAL DE BELA CRUZ E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELA CRUZ/CE, faz saber que o Camara
Municipal aprovou e eu sanciono o seguinte:

TITULOI
DOS OBJETIVOS

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a organizacdo administrativa da Camara
Municipal de Vereadores de Bela Cruz, transforma, cria e extingue cargos e
funcdes.

Art. 2°. A estrutura organizacional e as atividades administrativas da
Céamara de Vereadores de Bela Cruz tém como objetivo prestar assisténcia
técnica e administrativa a Presidéncia, a Mesa, ao Plenario, as Comissodes
Técnicas e aos Vereadores.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional e as atividades
administrativas citadas no caput deste artigo, também tem como objetivo
proporcionar aos cidadaos e a populacao, conhecimentos e formas de acesso a
legislacdo em geral, ao processo legislativo, ao acompanhamento a execucéo
orcamentéria e a elaboracéo de politicas publicas do Municipio.

TITULOII
DA ESTRUTURA

Art. 3°. A organizagdo administrativa da Camara compde-se das seguintes
unidades:
| - Gabinete da Presidéncia;
Il - Departamento de Assuntos Juridicos;
[l - Departamento de Administragéo;
IV - Departamento de Assuntos Legislativos;

TITULOIII
DAS COMPETENCIAS
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Art. 4°. Ao Gabinete da Presidéncia compete:

|. prestar assisténcia imediata ao Presidente da Camara em atividades por ele
designadas;

Il. preparar despachos do Presidente da Camara nos expedientes e processos
encaminhados ao Gabinete da Presidéncia;

lll. assessorar a Presidéncia nos assuntos relacionados aos Vereadores, as demais
unidades organizacionais que compdem a Camara, aos municipes e outros entes publicos
ou privados;

IV. recepcionar o publico externo, cuidando para que seja devidamente informado e
orientado, de modo que sua permanéncia nas dependéncias da Camara de Vereadores
observe os principios de respeito humano e urbanidade;

V. coordenar a realizacdo de todos os eventos oficiais e solenes promovidos pela
Presidéncia da Camara de Vereadores e pelos Vereadores;

VI. assessorar, no que couber, as reunides legislativas;

VII. responsabilizar-se, apdés delegacédo da Presidéncia da Camara, pelo seguimento
de providéncias quando solicitadas pelos cidadaos, bem como para dar conhecimento aos
Vereadores das providéncias;

VIII. responsabilizar-se pela delegagdo dos atos do cerimonial da Camara de
Vereadores, que estara recebendo autoridades e cidaddos, de acordo com as
determinacdes do Regimento Interno da Camara de Vereadores;

IX. desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem delegadas ou
determinadas.

Art. 5°. Ao Departamento de Assuntos Juridicos compete:

|. analisar minutas de editais, contratos convénios, termos aditivos, bem como
guaisquer ajustes que venham a ser formalizados pela Camara de Vereadores;

Il. elaborar parecer juridico sobre abertura de licitacdo, dispensa ou inexigibilidade;

[ll. prestar assessoramento e consultoria juridica nos procedimentos disciplinares,
em processos administrativos e de sindicancias em geral;

IV. elaborar pareceres juridicos e manifestagcbes juridicas nos processos
administrativos em geral;

V. atuar administrativa e judicialmente na defesa dos interesses e prerrogativas da
Camara de Vereadores de Bela Cruz, representando-a em juizo, requerendo ou oficiando
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em todas as acdes em que ela for autora, ré, interveniente ou de qualquer forma,
interessada;

VI - atuar na defesa judicial dos Vereadores, no tocante aos atos praticados no
exercicio de suas prerrogativas, desde que expressamente solicitado pelos mesmos,
inclusive na defesa judicial nos casos de Acbes Populares, Acdes Civis Publicas, A¢cbes
de Improbidade Administrativa e Inquéritos Civis.

VII. prestar assessoramento e consultoria juridica a Presidéncia, aos Vereadores, as
Comissoes, aos Diretores de Departamento e a quem for determinado pela Presidéncia,
desde que integrante da Camara de Vereadores de Bela Cruz;

VIII. assessorar juridicamente os Vereadores na elaboracéo legislativa;

IX. colaborar com andlise juridica sobre aspectos de constitucionalidade e
legalidade das proposicdes submetidas a Comissao de Legislacdo, Justica e Redacgdo da
Cémara de Vereadores;

X. prestar assessoramento e elaborar pareceres juridicos a Presidéncia e a Mesa
sobre questdes regimentais suscitadas dentro ou fora das reunibes camararias;

XIl. manter contato, quando designada pela Presidéncia, com outros 6rgdos e entes
publicos, federais, estaduais ou municipais, para obtencdo de dados relativos a atividades
legislativas;

XIl. elaborar novas redacdes e redacdes finais dos projetos deliberados em plenario;

XIll. apoiar a coordenacdo e execucdo dos trabalhos relativos a sua area de
competéncia;

XIV. coordenar os trabalhos da Consolidacdo das Leis.

XV. acompanhar os processos de apreciagdo das contas da Camara de Vereadores
junto ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara.

XVI. dar cumprimento a outras atribuicdes inerentes a sua area de competéncia,
gue venham a ser determinadas pela Presidéncia.

Art. 6°. A organizagédo do Departamento de Administracdo compde-se das seguintes
unidades:

I. Administracdo de Recursos Humanos;

Il. Atividades de Financas e Tesouraria e Contabilidade;
lll. Gestao de Controladoria Interna;

IV. Gestdo de Compras, Almoxarifado e Patrimonio;

V. Gestao de Contratos;

VI. Ouvidoria;
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§ 1°. Com relacdo a Administragdo de Recursos Humanos:

|. propor e executar a politica de recursos humanos da Camara de Vereadores,
tendo por objetivo a qualidade do trabalho e o atendimento eficiente das demandas da
sociedade;

lI. formalizar o provimento dos cargos isolados e de carreira do pessoal da Camara
de Vereadores, realizando os competentes Concursos Publicos;

lll. expedir os atos de posse e exercicio dos servidores que ingressam no Quadro
de Pessoal da Camara, bem como os de exoneracdes e demissdes, observadas as normas
legais para o provimento dos respectivos cargos;

IV. providenciar contratacbes e dispensa de pessoal submetido ao Regime
Estatutario, cuidando do registro de todos os atos relativos ao seu exercicio, observada a
legislacédo vigente;

V. opinar nos processos que demandem alteracdes cadastrais dos servidores;

VI. manter atualizado e documentado o cadastro dos Vereadores e de todos os
servidores da Camara de Vereadores, registrando as alteracbes de vida funcional e
titulacoes;

VII. instaurar processos de avaliagdo de desempenho e instituir os concursos de
acesso a carreira profissional do pessoal da Camara,

VIIl. realizar capacitacdes, processos de formacéo, aperfeicoamento e acdes que
visem o desenvolvimento funcional dos servidores com vistas a alcancar melhoria de
desempenho;

IX. controlar as concessfes de direitos, vantagens e gratificacdes ao pessoal da
Camara de Vereadores, opinando nos respectivos processos;

X. cuidar da concessdo de beneficios aos servidores da Camara de Vereadores,
especialmente no que se refere ao atendimento a saude, transporte e alimentacéo;

Xl. estabelecer instrumentos de controle de frequiéncia dos servidores;

XIl. proceder os descontos na forma da Lei para elaboracdo da folha de pagamento
do pessoal da Camara de Vereadores;

XIll. controlar o Quadro de Lotacdo de Pessoal em todos os 6rgaos da Camara de
Vereadores, zelando pela observancia dos limites legais;

XIV. cuidar da movimentagdo do pessoal da Camara de Vereadores, propondo e
observando critérios especificos;
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XV. elaborar e expedir atestados, certiddes e demais documentos relativos ao
pessoal da Camara de Vereadores, na forma da legislacéo vigente;

XVI. elaborar relatérios relativos ao controle do pessoal da Camara de Vereadores;

XVII. encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado os processos relativos ao
pessoal da Camara de Vereadores, na forma da legislagéo vigente;

XVIIl. mandar publicar os atos administrativos da Camara de Vereadores;

XIX. apoiar a coordenacdo e execucdo dos trabalhos relativos a sua area de
competéncia.

§ 2°. Com relagéo as atividades de Financas e Tesouraria:

I. abrir, movimentar e encerrar, junto com a Presidéncia da Camara, contas
bancarias nas instituicdes financeiras/bancos;

Il. manter o controle dos depdsitos e retiradas bancarias, conferindo-os com os
extratos das contas correntes;

lll. retirar talonarios de cheques, extratos e saldos bancarios;

IV. emitir cheques para 0 pagamento de processos diversos, assinando-0s
juntamente com o Presidente;

V. assinar balancetes financeiros mensais, bimestrais, quadrimestrais e anuais;

VI. assinar conciliagdo bancéria, dentre outros documentos contabeis/financeiros
emitidos pela diretoria de contabilidade;

VII. realizar pagamentos dos credores, servidores da Camara Municipal e demais
despesas, ap0s autorizacdo da Presidéncia, de acordo com as disponibilidades de
numerarios;

VIIl. assinar, rubricar e enumerar todos o0s processos de pagamentos efetuados nas
prestacdes de contas mensais encaminhadas ao TCE/CE;

IX. assessorar a Presidéncia, em conjunto com a diretoria de contabilidade, na
elaboracao prévia de orcamento da Camara de Vereadores e a proposta a ser incluida no
orcamento do Municipio para o exercicio financeiro subsequente;

X. manter o controle dos depdsitos, aplicaces e retiradas bancarias;

XIl. executar a atividade relativa a tesouraria, bem como a integracdo com as
instituicbes bancarias contratadas pela Camara Municipal;
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XIl. realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria
ou que lhe forem atribuidas por superior.

§ 3°. Com relagéo a Gestao Contabil:

|. assessorar o0 Presidente, demais vereadores e servidores no correto
desenvolvimento dos trabalhos de contabilidade;

Il. assessorar na elaboracao da proposta de orcamento da Camara Municipal;

lll. manter sistema de registro e controle orgamentério e contabil, verificando sua
correta execucdo, bem como a exatidao e regularidade das contas da Camara Municipal;

IV. gerenciar o preparo e remessa a Prefeitura, na época propria, para fins
orcamentérios e de planejamento, a proposta da parcela do PPA, LDO e LOA da Camara
Municipal, baseada nas determinacdes e expectativas da Mesa Diretora;

V. fiscalizar o empenho prévio das despesas; Determinar a organizacdo de toda a
documentacdo comprobatéria de receitas e despesas dessa Casa Legislativa;

VI. fiscalizar o encaminhamento dos balancetes contdbeis e demais informacdes
mensais para fins de consolidagédo das contas publicas pela Prefeitura Municipal;

VII. gereciar a prestacdo de contas e informacbes a Mesa Diretora, quando
solicitado, em relacdo a contabilidade, orcamento, financas e a folha de pagamento da
Camara Municipal na qualidade de responsavel técnico;

VIII. realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa
prépria ou que Ihe forem atribuidas por superior.

§ 4°, Com relacéo a Gestao de Controladoria Interna:

|. comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a economicidade, eficacia e
eficiéncia das gestdes orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial de toda a
estrutura do Poder Legislativo;

[I. avaliar o cumprimento e a execu¢ao das metas previstas no Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orcamentéria Anual;

lll. representar ao Tribunal de Contas competente sobre irregularidades e
ilegalidades;

IV. acompanhar o funcionamento das atividades do Sistema de Controle Interno;

V. realizar auditorias internas, inclusive de avaliacdo do controle interno e de
avaliacdo da politica de gerenciamento de riscos;
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VI. avaliar as providéncias adotadas diante de danos causados ao erario;

VII. acompanhar os limites constitucionais e legais;

VIII. avaliar a observéancia, pelas unidades componentes do Sistema de Controle
Internos, dos procedimentos, das normas e das regras estabelecidos pela legislacdo
pertinente;

IX. emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais;

X. proceder a instauracdo de Tomada de Contas Especiais, quando for o caso;

XI. revisar e emitir parecer acerca de processos de Tomadas de Contas Especiais;

XIl. orientar a gestao para o aprimoramento do Sistema de Controle Interno, sobre a
aplicacdo da legislacdo e na definicAo das rotinas internas e dos procedimentos de

controle;

XIl. monitorar o cumprimento das recomendacfes e determinacdes dos 6rgdos de
controle externo e interno;

XIV. zelar pela qualidade e pela independéncia do Sistema de Controle Interno;

XV. realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria
ou que lhe forem atribuidas por superior.

§ 5% Com relacédo a Gestao de Compras, Almoxarifado e Patriménio:

|. manter registro cadastral de fornecedores, atualizando-os anualmente, na forma
da legislacéo vigente;

Il. receber, conferir, aceitar ou rejeitar o material adquirido, tendo em vista as
especificacdes do pedido, ouvida a area/unidade requisitante;

[ll. manter atualizado o controle de estoque do almoxarifado;

IV. efetuar levantamento dos materiais a serem adquiridos por meio de processo
licitatorio, especificando a descricdo e quantidade do material a ser adquirido;

V. manter registro dos itens adquiridos, especificando a quantidade, condigdes,
precos, procedéncia, analise da qualidade e prazo de validade, quando for o caso;

VI. entregar materiais a todos os setores da Casa, mediante requisicdo assinada
pelo Diretor do Departamento ou Chefes de Gabinetes;

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA CRUZ CNP3J: 07.566.045/0001-77
CONTATOS: (88) 3663-1150 gabinete@belacruz.ce.gov.br
ENDERECO: RUA JOSE LUDGERO DA SILVEIRA, N° 404

CEP: 62570-000



S A BINETE Do PRIFTO ==
' BELA CRUZ

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

VIl. manter o controle de entrega de materiais adquiridos por meio de licitacdo, de
forma parcelada ou entrega imediata,;

VIII. solicitar orcamentos para compras de materiais, quando autorizados pelo
Diretor do Departamento Administrativo, quando se tratar de compra direta;

IX. encaminhar ao Departamento Financeiro solicitacdo de informacfes sobre a
existéncia de dotacdo orgcamentaria,;

X. autuar processos, numerando-os, para qualquer compra direta, fazendo os
devidos encaminhamentos da sua tramitacdo via computador, encaminhando para o
Departamento Financeiro;

Xl. responsabilizar-se pela conferéncia dos documentos a serem encaminhados ao
Tribunal de Contas, assinando os Termos de Verificacao;

XIl. zelar pela conservacao dos materiais do almoxarifado;

XIll. manter todo o patriménio da Camara de Vereadores em condi¢cdes de uso,
zelando por sua conservacao;

XIV. numerar todos os bens adquiridos;

XV. lancar no livro de inventario de bens e cadastrar no sistema de patrimonio,
todos os bens da Camara de Vereadores;

XVI. proceder ao emplacamento de todos os bens da Camara;
XVII. fazer o levantamento anual de todos os bens da Camara;

XVIII. proceder a elaboracdo do termo de responsabilidade e dar baixa dos bens em
desuso;

XIX. manter controle dos bens de carater permanente, incorporados ao patriménio
da Camara, indicando os elementos necessarios a perfeita caracterizacdo de cada um
deles, bem como proceder ao inventario anual e a baixa dos inserviveis, informando a
contabilidade das baixas, avaliacbes e reavaliagbes dos bens patrimoniais controlados,
visando atender as legislagfes vigentes;

XX. prestar apoio a coordenacgdo e execucdo dos trabalhos relativos a sua area de
competéncia.

§ 6°. Com relagéo a Gestao de Contratos:

I. elaborar editais para todas as modalidades de licitacéo;

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA CRUZ CNP3J: 07.566.045/0001-77
CONTATOS: (88) 3663-1150 gabinete@belacruz.ce.gov.br
ENDERECO: RUA JOSE LUDGERO DA SILVEIRA, N° 404

CEP: 62570-000



S A BINETE Do PRIFTO ==
' BELA CRUZ

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

Il. elaborar contratos quando se tratar de compras parceladas ou servicos de acéo
continuada, como também, convénios;

lll. zelar pelos prazos dos contratos, comunicando com antecedéncia ao
Departamento Administrativo, para providéncias quando do encerramento ou prorrogacao
do mesmo;

IV. fazer os aditamentos aos contratos quando solicitados pelo Depto.
Administrativo;

V. solicitar a reserva de dotacdo junto ao Departamento Financeiro e quando
necessario, solicitar o cancelamento da reserva,

VI. solicitar pareceres ao Departamento de Assuntos Juridicos sobre todos os
editais, contratos e respectivos termos aditivos, bem como sobre todos 0s convénios;

VII. providenciar as publicactes relativas as principais fases do certame licitatorio,
atendendo as exigéncias da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes e Lei n°® 10.520/02;

VIIl. encaminhar anualmente a contabilidade, todos os documentos exigidos pelo
Tribunal de Contas do Estado do Ceara;

IX. prestar apoio a coordenacao e execucao dos trabalhos relativos a sua area de
competéncia.

§ 7°. Com relacéo a Ouvidoria:

l. receber, examinar e encaminhar reclamacgées, criticas, apreciacdes, comentarios,
elogios, pedidos de informacfes e sugestbes sobre as atividades desenvolvidas pelos
membros da Camara Municipal, e pelos seus servidores;

Il. requisitar informacoes e realizar diligéncias visando a obtencéo de informacdes
junto aos setores administrativos da Instituicdo acerca de atos praticados em seu ambito,
encaminhando-as a Presidéncia para, em se tratando de atos de controle externo da
Administracdo Publica, quando cabivel, determinar a instauracdo de inspecdes e
correi¢des, sindicancias, inquéritos e processos administrativos;

lll. promover a definicho de um sistema de comunicagcdo, para a divulgacao
sistemética do seu papel institucional a sociedade;

IV. informar ao interessado as providéncias adotadas pela Camara Municipal em
razao de seu pedido, excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

V. definir e implantar instrumentos de coordenac¢édo, monitoria, avaliagdo e controle
dos procedimentos de ouvidoria;
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VI. elaborar e encaminhar a Presidéncia relatorio semestral referente as
reclamacdes, criticas, apreciacdes, comentérios, elogios, pedidos de informacbes e
sugestdes recebidas, bem como os seus encaminhamentos e resultados;

VII. propor as providéncias que julgar pertinentes e necessarias ao aperfeicoamento
das atividades desenvolvidas pela Camara Municipal, visando ao adequado atendimento
a sociedade e a otimizacdo da imagem institucional;

VIII. prestar apoio a coordenacédo e execucao dos trabalhos relativos a sua area de
competéncia.

Art. 7°. Ao Departamento de Assuntos Legislativos compete:

§ 1° Com relacgéo as atividades legislativas:
|. autuar todas as proposituras, dando-lhes o devido encaminhamento, nos termos
regimentais;

Il. acompanhar e registrar todas as etapas de andamento das proposituras,
cuidando para que observem o0s prazos legais;

lll. prestar suporte técnico a todas as atividades desenvolvidas em plenario;

IV. instrumentalizar o0s trabalhos desenvolvidos nas Reunibes Camararias,
Ordinarias, Extraordinarias e Itinerantes, especialmente quanto a fiel observancia dos
dispositivos regimentais:

V. cuidar para que as proposituras apresentadas pelo Chefe do Poder Executivo e
Vereadores sejam lidas e votadas nos termos regimentais;

VI. cuidar do registro de presenca dos Vereadores e respectivos votos nas reunioes
plenérias, zelando pela sua fidedignidade;

VII. preparar, registrar e encaminhar documento de inteiro teor, contendo todos os
textos legais baixados pela Camara de Vereadores, bem como daqueles a serem
promulgados pela Camara de Vereadores, diligenciando quanto a fidelidade da respectiva
publicacao;

VIII. proceder a todos os encaminhamentos e comunicagdes relativas aos textos
legais baixados, bem como aos retirados;

IX. controlar todos os prazos que envolvam promulgacgéo de textos legais baixados;
X. controlar todos os prazos legais das Comissoes;

XI. receber as contas do Executivo, dando publicidade, encaminhando a
Presidéncia da Camara de Vereadores, dentro dos prazos estabelecidos pelas Leis;
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XIl. mandar encadernar no final do exercicio de cada ano, todas as Leis Ordinarias
e Complementares, Atos, Decretos e Resolucdes e enviar a Biblioteca Juridica da
Camara de Vereadores;

XIll. elaborar o calendario anual das atividades propostas pelos Vereadores,
aprovadas em Plenério;

XIV. coordenar e supervisionar os sistemas do Plenario;

XV. manter arquivo auxiliar, contendo documentos referentes as Comissoes,
Conselhos, Comités e os 6rgdos criados por Leis Especiais cujos representantes sejam
membros da Camara de Vereadores;

XVI. elaborar Ata resumida das Reunides Camararias ordinarias e extraordinarias;

XVII. transcrever atas na integra, quando solicitado pelo Presidente da Camara de
Vereadores;

XVIII. auxiliar os assessores parlamentares na interpretacdo do Regimento Interno,
Lei Organica e outras normas;

XIX. conferir as proposicOes elaboradas pelos gabinetes dos Vereadores, quanto
aos aspectos de técnica legislativa,

XX. acompanhar as proposituras aprovadas pela Camara de Vereadores, elaborar
Autégrafos e acompanha-las até sua tramitacao final;

XXI. dar cumprimento a outras atribui¢cdes atinentes a sua area de competéncia, que
Ihe venham a ser determinadas pela Presidéncia;

XXII. apoiar & coordenacdo e execucdo dos trabalhos relativos a sua area de
competéncia.

TIiTULO 1V
DO QUADRO DE PESSOAL

C~API'TULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 8° Os cargos da Céamara de Vereadores de Belz Cruz obedecerdo a
classificacdo estabelecida na presente Lei.

Art. 9°. O regime juridico Unico a ser adotado pela Camara de Vereadores é o
Estatutério, regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Belz Cruz.
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Art. 10. A reorganizacdo do Quadro de Pessoal aplica-se a todos os servidores
publicos ativos da Cémara de Vereadores, regidos pelo Estatuto dos Funcionérios
Publicos do Municipio de Bela Cruz.

Art. 11. A composicdo e a forma de vencimentos dos servidores do Quadro de
Pessoal da Camara de Vereadores passam ser as constantes da presente Lei, obedecido
o disposto no seu art. 20.

Art. 12. Para os efeitos desta Lei considera-se:

I. servidor publico — pessoa legalmente investida em cargo publico e regida pelo
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Bela Cruz;

Il. cargo publico — posicéo instituida na organizacdo do funcionalismo, criado por
Lei, em numero certo e com denominagcdo prépria, necessario ao desempenho das
atribuic6es do servico publico, ao qual corresponde um vencimento;

[ll. quadro de pessoal — conjunto de cargos que integram a estrutura administrativa
da Camara de Vereadores;

IV. referéncia — numero indicativo da posicdo do cargo na escala basica de
vencimento;

V. padrédo — conjunto de referéncia e grau indicativo do vencimento do servidor;

VI. vencimento — retribuicdo basica fixada em lei, paga mensalmente ao servidor
publico pelo exercicio do cargo correspondente ao padrao;

VII. remuneracdo — valor do vencimento acrescido das vantagens funcionais e
pessoais, incorporadas ou ndo, percebidas pelo servidor;

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 13. O Quadro de Pessoal do Legislativo composto dos cargos de provimento em
comissao e de provimento efetivo discriminados, respectivamente, nos Anexos | e Il desta
Lei, compde-se das seguintes partes:

|. parte permanente, composta de cargos em comissao e cargos de provimento
efetivo a serem providos por servidores regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Bela Cruz;

Il. parte suplementar, composta de cargo em comissao mantido até a homologacéao
do concurso publico, para preenchimento dos cargos efetivos criados com funcdes
semelhantes ou assemelhadas.
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Art. 14. Os atuais cargos do Quadro de Pessoal passam a ter as denominacdes,
guantidades, vencimentos béasicos e forma de provimento, constantes dos Anexos | e Il da
presente Lei, observadas as seguintes normas:

Secao |
Da Parte Permanente

Art. 15. Os cargos publicos em comissdo séo de livre nomeacao e exoneracao pelo
Presidente da Camara, obedecidos os requisitos minimos para provimento.

Art. 16. Ficam criados os cargos em comisséo, constantes do Anexo |, que fazem
parte integrante desta Lei.

Art. 17. Ficam criados os cargos publicos de provimento efetivo a serem preenchidos
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, nas quantidades,
denominacdes e referéncias especificadas no Anexo I, desta Lei.

Art. 18. Ao servidor publico detentor de cargo de provimento efetivo, que vier a
ocupar cargo em comissdo, sera devido padrdo equivalente a este Ultimo, enquanto
perdurar essa situacao, acrescido de todas as vantagens pessoais inerentes ao seu cargo
efetivo permanente.

Secéao ll
Da Parte Suplementar

Art. 19. O cargo em comissdo de Auxiliar Administrativo constante do Anexo |, sera
extinto com a nomeacao dos aprovados em Concurso Publico para provimento de cargos
efetivos com fungdes semelhantes ou assemelhadas, criadas por esta Lei, momento em
que seus ocupantes serdo exonerados.

CAPITULO 1lI
DA ESCALA DE VENCIMENTOS

Art. 20. O padrdo de vencimento dos cargos da Camara de Vereadores sdo 0s
constantes do Anexo Il — Tabela de Vencimentos.

Art. 21. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais e ndo excedera
8 (oito) horas diarias, permitida a compensacéo de horérios, a critério da Presidéncia da
Céamara de Vereadores.

Paragrafo Unico. A compensacéo de horas sera efetuada nos moldes do banco de
horas, a ser instituido por ato da Mesa Diretora desta Casa.
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CAPITULO IV

DAS AJUDAS DE CUSTO

Art. 22. Por atividades exercidas, mediante designacdo ou nomeagao, e nao
inerentes ao cargo exercido pelo servidor, sera concedida a seguinte ajuda de custo:

|. participacdo como Presidente da Comissao Permanente de Licitacdo: R$ 700,00
(setecentos reais);

Il. participagdo como Membro da Comissdo Permanente de Licitagdo: R$ 300,00
(trezentos reais);

lll. participacdo como Presidente de comissdo de sindicancia ou inquéritos
administrativos: R$ 700,00 (setecentos reais) por processo encerrado.

§ 1° Os valores constantes neste artigo serdo reajustados anualmente pelo indice
oficial de governo IGPM (FGV).

§ 2° Todas as designacoes serdo sempre feitas por ato do Presidente da Camara de
Vereadores.

CAPITULO V .
DAS SUBSTITUICOES

Art. 23. Havera substituicbes dos ocupantes de cargos, no impedimento legal e
temporario do ocupante do cargo de direcao, chefia e assessoramento, por periodo igual
ou superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

§ Paragrafo Unico. O substituto percebera a diferenca de vencimento entre as duas
situacoes.

Art. 24. Qualquer que seja o periodo de substituicdo, no término deste, o substituto
retornara, a seu cargo de origem, sem quaisquer incorporacfes dos adicionais
percebidos.

TIT ULO VvV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. As atribuicdes dos cargos efetivos e fun¢des serdao objeto de Resolucao da
Mesa Diretora da Camara de Vereadores de Bela Cruz.

Art. 26. Os trabalhos a serem realizados fora das dependéncias fisicas ficam
restritos as atividades possiveis de serem remotamente realizadas e as atribuicdes em
gue seja possivel, em funcdo da caracteristica do servico.

Art. 27. Ficam extintos os cargos criados por leis anteriores e que, expressamente,
nao constam da presente Lei, resguardados possiveis direitos de seus ocupantes.
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Art. 28. As despesas decorrentes da execucao desta Lei, correrdao por conta das
dotacBes orcamentarias proprias.

Art. 29. Os Anexos |, Il e lll ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 30. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial as constates nas Leis
n° 893/2021 e n°® 929/2022, bem como em todas as outras leis e resolu¢cdes que dispdem
sobre a estrutura organizacional da Camara Municipal de Bela Cruz e suas modificacdes.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os efeitos
financeiros a partir de 01/01/2023.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA CRUZ, em 21 de marco de 2023.

( J/W

JOSE OTACILIO DE MORAIS NETO
Prefeito Municipal

15
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA CRUZ CNP3J: 07.566.045/0001-77
CONTATOS: (88) 3663-1150 gabinete@belacruz.ce.gov.br
ENDERECO: RUA JOSE LUDGERO DA SILVEIRA, N° 404
CEP: 62570-000



ANEXO 1

CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
REGIDO PELO ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS

QUANTIDADE DENOMINACAO DO PADRAO FORMA DE PROVIMENTO REQUISITOS LEGAIS
DE CARGOS CARGO REFERENCIA PARA PROVIMENTO
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - REGIDO PELO ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS
- Em comisséo de livre Ensino superior em
01 Proct’ga?;;g\ljgdlco CC1 provimento pela Presidéncia Direito e registro na
g da Camara OAB
Subprocurador Juridico Em comisséo de livre Ensino superior em
01 P Leqislativo CC2 provimento pela Presidéncia Direito e registro na
9 da Camara OAB
. Em comisséo de livre . -
01 Chef%?eesﬁzg::r;:te da cc2 provimento pela Presidéncia En:c')rrlr? rlr;teglo
da Camara P
Em comisséo de livre Ensino médio
01 Diretor de Administracéo CC3 provimento pela Presidéncia
~ completo
da Camara
. Em comisséo de livre . -
01 Diretor c_ie A_ssuntos CC3 provimento pela Presidéncia Ensino médio
Legislativos A completo
da Camara
. Em comisséo de livre . -
01 Chefe de Flna_ngas € CC4 provimento pela Presidéncia Ensino médio
Tesouraria A completo
da Camara
Chefe de Contabilidade Em comisséo de livre Ensino Superior em
01 cc4 provimento pela Presidéncia Contabilidade e
da Camara registro no CRC
Em comisséo de livre Ensino médio
01 Controlador Interno Ccc4 provimento pela Presidéncia
A completo
da Camara
Em comisséo de livre Ensino médio
01 Gestor de Contratos Ccc4 provimento pela Presidéncia
A completo
da Camara
Em comisséo de livre . -
01 Chefe de Recursos CC5 provimento pela Presidéncia Ensino medio
Humanos A completo
da Camara
Em comisséo de livre . -
01 Chefg de Compr_as,A . CC5 provimento pela Presidéncia Ensino médio
Almoxarifado e Patriménio A completo
da Camara
Em comisséo de livre Ensino médio
01 Ouvidor Geral CC6 provimento pela Presidéncia
~ completo
da Camara
Em comisséo de livre .
02 Assessor Parlamentar da CC6 provimento pela Presidéncia Ensino fundamental

Presidéncia

da Camara

completo
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Assessor Parlamentar da

Em comisséao de livre

Ensino fundamental

03 Mesa Diretora CC6 provimento peJa Presidéncia completo
da Camara
Assessor Parlamentar do E_m comissdo de l!VrAe ) Ensino fundamental
03 . CC6 provimento pela Presidéncia
Plenario ~ completo
da Camara
Assessor Parlamentar das E_m comisséo de l!VrAe . Ensino fundamental
03 CC6 provimento pela Presidéncia

Comissoes

da Camara

completo
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ANEXO 11

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO REGIDO PELO ESTATUTO
DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS

QUANTIDADE DENOMINAGAO PADRAO H((:))T?I?A%AI\A FORMA DE REQUISITOS LEGAIS PARA
DE CARGOS DO CARGO REFERENCIA SEMANAL PROVIMENTO PROVIMENTO

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO REGIDO POR CONCURSO PUBLICO

04 Aggnte . CE1l 40 hs Concurso Publico Ensino Médio Completo
Administrativo
Motorista - Ensino Fundamental Completo e
Concurso Publico .
02 Parlamentar CEL 40hs CNH Categoria “D”
02 Auxiliar de CE1l 40 hs Concurso Publico | Ensino Fundamental Completo

Servigos Gerais

04 Vigia CE1l 40 hs Concurso Publico | Ensino Fundamental Completo




ANEXO 111

TABELA DE REFERENCIA SALARIAL

CC1 R$ 7.200,00
CC2 R$ 4.500,00
CC3 R$ 3.700,00
CcC4 R$ 2.600,00
CC5 R$ 1.900,00
CCo6 R$ 1.450,00

CEl

R$ 1.450,00
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